
Сводные данные о результатах проведения 

 специальной оценки условий труда 

в МБУДО «Красноармейская ДШИ» 

 

1. В соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации № 426-ФЗ «О специаль-

ной оценке условий труда», 

 приказом Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении 

Методики проведения специальной оценки условий труда, Классифи-

катора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции 

по еѐ заполнению», 

на основании: 

 приказа от 01.08.2018 № 22-о.д. «Об организации и проведении специ-

альной оценки условий труда в Муниципальном бюджетном учрежде-

нии дополнительного образования «Красноармейская детская школа 

искусств»   

проведена специальная оценка условий труда Муниципального бюд-

жетного учреждения дополнительного образования «Красноармейская дет-

ская школа искусств», расположенного по адресу: 456660, Челябинская об-

ласть, Красноармейский район, с. Миасское, ул. Пионера, д. 41 (отчет от 1 

ноября 2018 г.). 

 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору      

№ 783/18/СО-К от 06.08.2018 привлекалась организация,  проводящая специ-

альную оценку условий труда: Общество с ограниченной ответственностью 

«Центр охраны труда «Универсальные консультационные системы».  

 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  29    

3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

отсутствуют  

 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результа-

там СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда): 

3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе (1 

чел.);      

22. Настройщик пианино и роялей (1 чел.);      

25. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);      

26. Уборщик производственных и служебных помещений (2 чел.);      

27. Дворник (1 чел.);      

28. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (1 чел.).    

  



3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми услови-

ями труда:  29   

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями тру-

да:  0   

3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы 

на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного 

производственного фактора 

Кол-во рабочих 

мест 

Не выявлено 0 

 

Вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 

СОУТ на основе измерений и оценок на рабочих местах не выявлены. 

Условия труда соответствуют государственным нормативным требова-

ниям охраны труда. 

 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 

- сводной ведомости результатов СОУТ (приложение 1). 

 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан пере-

чень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для  0  ра-

бочих мест. Мероприятия по улучшению условий труда не требуются (при-

ложение 2). 

 

6. Гарантии, предоставляемые работнику (работникам), занятому на 

рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда: проведе-

ние медицинских осмотров (раздел X, гл. 34, ст. 213 ТК РФ). 

 

7. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников (карты специальной оценки условий труда): 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения 

труда женщин – да (при условии соблюдения требований СанПиН 2.2.0.555-

96); возможность применения труда лиц до 18 лет – да (при условии соблю-

дения требований СанПиН 2.4.6.2553-09); возможность применения труда 

инвалидов – да (при условии соблюдения требований ФЗ №181 от 24.11.1995 

г. и СП 2.2.9.2510-09); 

2. При работе за ПЭВМ рекомендуются регламентированные перерывы 

в соответствии с СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к пер-

сональным электронно-вычислительным машинам и организации работы" 

(рекомендуется организация перерывов на 10 - 15 мин. через каждые 45 - 60 

мин. работы). 

3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком 

работы организации. 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Красноармейская детская школа искусств"  
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 29 29 1 28 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
35 35 1 34 0 0 0 0 0 

из них женщин 31 31 1 30 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 отсутствует                       

1  Директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2  
Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3  

Заместитель директора по ад-

министративно-хозяйственной 

работе 

- - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  Секретарь - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5  
Преподаватель (фортепиано, 

каб. № 28) 
- - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



6  
Преподаватель (фортепиано, 

каб. № 38) 
- - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7  
Преподаватель (скрипки, каб. 

№ 34) 
- - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8  
Преподаватель (домры, бала-

лайки, каб. № 29) 
- - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9  
Преподаватель (баяна, аккор-

деона, каб. № 33) 
- - - 2 - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10  
Преподаватель (теоретических 

дисциплин, каб. № 41) 
- - - 2 - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11  
Преподаватель (теоретических 

дисциплин, каб. № 36) 
- - - 2 - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12  
Преподаватель (хора, каб. № 

19) 
- - - 2 - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13  
Преподаватель (хореографии, 

каб. № 16) 
- - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14  
Преподаватель (хореографии, 

балетный, концертный зал) 
- - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15  
Преподаватель (гитары, каб. № 

29) 
- - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16  
Концертмейстер (хореографии, 

каб. № 16) 
- - - 2 - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17  
Концертмейстер (хореографии, 

балетный, концертный зал) 
- - - 2 - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18  
Концертмейстер (хора, каб. № 

19) 
- - - 2 - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19  
Концертмейстер (домры, бала-

лайки, каб. № 29) 
- - - 2 - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20  
Концертмейстер (скрипки, каб. 

№ 34) 
- - - 2 - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21  Библиотекарь - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

22  Настройщик пианино и роялей - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

23  Костюмер - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24  Гардеробщик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25  
Уборщик производственных и 

служебных помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26  
Уборщик производственных и 

служебных помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27  Дворник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28  

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зда-

ния 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29  Слесарь-сантехник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации:  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Красноармейская детская школа искусств"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

отсутствует 
Мероприятия по улучшению условий 

труда не требуются 
    

 

 

 
 
 


